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外国人応募者向け職務記述書(Job Description) 

Job Description for Foreign Applicants 
2026.7.24. 

川口總合ガスセンター株式会社 

募集職種 / Job Title 

高圧ガス（シリンダー、LGC）充塡・容器再検査 

Industrial Gas Filling and Cylinder Requalification Operator 

雇用形態 / Employment Status 

正社員 

Full-time Employee 

会社概要 / About Us 

川口總合ガスセンター株式会社は、酸素・窒素・アルゴン・炭酸ガス・混合ガス等の一般用工

業ガスを専用容器に充塡し、日本のものづくりを支えている高圧ガス充塡工場です。 

Kawaguchi Sogo Gas Center Co., Ltd. is a high-pressure gas filling plant that supports Japanese 
manufacturing. We fill industrial gases—including oxygen, nitrogen, argon, carbon dioxide, and gas 
mixtures—into dedicated cylinders for general industrial use, and perform periodic cylinder requalification. 

主な仕事内容 / Main Responsibilities 

● 高圧ガス容器へのガス充塡 

● 容器の移動・整理 

● 出荷準備 

● 工場設備の日常点検 

● 作業記録の作成 

● 工場内の整理整頓・清掃 

● 安全ルールの遵守 
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● 再検査期限を迎えた容器の耐圧検査 

● Filling high-pressure gas cylinders. 

● Moving and organizing cylinders safely. 

● Preparing cylinders for shipment. 

● Performing daily inspections of facility equipment. 

● Maintaining work records. 

● Organizing and cleaning the plant. 

● Following all safety rules and procedures. 

● Performing periodic requalification (pressure testing) of gas cylinders. 

応募資格 / Required Qualifications 

【必須 / Required】 

● 在留資格「永住者」を有する外国籍の方、永住者の配偶者の方、日本人の配偶者の方 

● 日本語能力試験（JLPT）N2 相当以上 

● 日本語による安全教育・作業指示を理解できる方 

● ⾧期勤務を希望する方 

● Foreign nationals holding Permanent Resident status, spouses of Permanent Residents, or 
spouses of Japanese nationals. 

● Japanese Language Proficiency Test (JLPT) N2 equivalent or higher. 

● Those who can understand safety training and work instructions in Japanese. 

● Committed to long-term employment. 

【歓迎 / Preferred】 

● 日本に 10 年程度住んでいる。 

● 家族と日本に定住している。 

● 日本語で日常会話・仕事ができる。 

● 日本企業での勤務経験がある。 

● 製造業・工場勤務経験がある。 

● 高圧ガス関連業務経験がある。 

● 品質管理・安全管理の経験がある。 

● フォークリフト資格がある。 
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● Have lived in Japan for approximately 10 years. 

● Reside permanently in Japan with family. 

● Capable of handling daily conversations and work tasks in Japanese. 

● Have experience working at a Japanese company. 

● Have experience working in manufacturing or a factory setting. 

● Have experience with high-pressure gas operations. 

● Have experience in quality control and safety management. 

● Hold a forklift operator certification. 

求める人物像 / Who We Are Looking For 

私たちは、経験よりも「安全第一」の考え方を大切にしており、次のような方を歓迎します。 

● 安全第一でルールを守って作業できる。 

● 日本の職場ルールを守れる。 

● チームワークを大切にできる。（協調性がある） 

● 時間を守れる。 

● 責任感がある。 

● 日本で⾧く働く意思がある。 

● 新しい知識や資格の取得に前向きである。 

We value a "Safety First" mindset above experience. We welcome people who: 

● Prioritize safety. 

● Follow Japanese workplace rules. 

● Demonstrate teamwork and cooperation. 

● Are punctual. 

● Take responsibility. 

● Are committed to building a long-term career in Japan. 

● Are eager to learn new skills and obtain qualifications. 

教育制度 / Training 

入社後は、先輩社員が丁寧に教育を行います。未経験でもガスの知識が無くても、入社後基礎

から学ぶので心配ありません。先輩社員のほとんどが未経験からのスタートです。また、日本

語能力向上を支援する制度も用意しています。 
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After joining our company, senior staff will provide thorough training. You do not need to worry if you lack 
experience or prior knowledge of gas-related work, as you will learn the fundamentals after you start. 
Most of our senior staff began their careers here without prior experience. We also provide support for 
improving Japanese language communication skills. 

キャリア形成 / Career Development 

会社のサポートを受けて専門資格を取得し、産業用ガス製造の分野で⾧期的なキャリアを築く

ことができます。 

You can obtain nationally recognized professional qualifications with company support and build a long-
term career in the field of industrial gas manufacturing. 

当社で働く魅力 / Why Work with Us 

● 安定した経営盤を持つ日本の製造企業 

● 1987 年創業の⾧い歴史 

● 日本の「モノづくり」を支える不可欠な業界 

● 親しみやすく、温かい職場環境 

● ⾧期的なキャリア形成の機会 

● 資格取得支援制度により資格を取得しやすい 

● 業績、能力に応じた昇給 

● A Japanese manufacturing company with a stable business foundation. 

● More than 39 years of history, established in 1987. 

● An essential industry supporting Japanese manufacturing excellence. 

● A friendly, welcoming workplace environment. 

● Opportunities for long-term career development. 

● We support employees in obtaining professional qualifications. 

● Salary increases based on performance and ability. 

私たちの約束 / Our Promise 

私たちは外国籍・日本国籍を問わず、一人ひとりを正社員として公平に評価し、安全・品質・

安定供給を大切にしながら、⾧く活躍できる職場づくりを目指しています。 

We provide equal opportunities regardless of nationality and support all employees in building long-term 
careers while maintaining our commitment to Safety First, Stable Quality, and Stable Supply. 
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会社ホームページ / Company Website 

https://KSGC.jp/  

当社の事業内容や工場の様子、採用情報についてはホームページをご覧ください。 
Learn more about our company, facilities, and recruitment information by visiting our website. 

社⾧メッセージ / Message from the President 

本職種は高度な安全教育と⾧期にわたる技術習得を要するため、応募資格に記載した安定した

在留資格をお持ちの方を対象としています。その分、日本人従業員と同様に、⾧く働き成⾧で

きる職場環境を提供させて頂きます。 そして、私たちは従業員の安全を最優先に考え、従業員

が一人で仕事を始める前に、しっかりとした安全教育を行っています。 

あなたと一緒に働ける日を、従業員一同楽しみにしています。 

As this role requires extensive safety training and a long-term commitment to developing specialized skills, 
we are seeking candidates who hold one of the residence statuses specified in the Qualifications section. 
In return, we offer you a stable workplace where you can build a long-term career and continue to grow 
professionally alongside your Japanese colleagues.  We also place the highest priority on employee safety 
and provide comprehensive safety education before employees begin independent work.  

We look forward to working with you as a valued member of our team. 
 
 

以上 
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追加情報 / Appendix 

勤務時間 / Work Schedule 

8:30 ～ 17:20（昼休憩 1 時間、午前＆午後休憩 20 分あり） 

8:30 AM – 5:20 PM (Includes a 1-hour lunch break and 20-minute breaks in both the morning and 
afternoon). 

休日・休暇 / Days Off 

年次有給休暇最大 20 日、完全週休 2 日制（土・日）、祝日、年末年始、お盆休み、創立記念

日、特別休暇 

Up to 20 days of annual paid leave;  two-day weekend system (Saturdays & Sundays);  national holidays; 
year-end and New Year holidays;  Obon holiday;  company founding anniversary;  special leave. 

福利厚生 / Benefits 

各種社会保険、業務災害総合保険、事業活動包括保険、企業財産包括保険、社員貸付金制度、

共済基金貸付制度、住宅補助金制度、育児休業制度、介護休業制度、光陽会制度 

作業着、T シャツ、安全靴、帽子、手袋、防寒着、制服、ブラウスの支給 

男女更衣室、休憩室、食堂、シャワールーム、洗濯機、喫煙室有 

従業員通勤用駐車場あり、駐輪場あり 

Social insurance;  Comprehensive occupational accident insurance;  Comprehensive business activity 
insurance;  Comprehensive corporate property insurance;  Employee loan system;  Mutual aid fund loan 
system;  Housing allowance;  Childcare leave;  Nursing care leave;  Employee mutual benefit association 
(Koyo-kai). 

Provision of  Workwear, T-shirts, Safety shoes, Hats, Gloves, Cold-weather gear, Uniforms, and Blouses. 

Facilities include male/female changing rooms, break room, cafeteria, shower room, washing machines, 
and smoking room. 

Parking lot and bicycle parking available for employees. 

教育期間 / Training Period 

入社後 3 か月（試用期間） 

その期間は、基本給と通勤費以外、各種手当は支給されません。（本採用後に一括支給） 
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Three-month probationary period after joining the company. 
During this period, only the base salary and commuting allowance are paid.  These allowances will be 
paid in a lump sum after successful completion of the probationary period. 

キャリアパス / Career Path 

<等級資格>  Rank/Qualification Levels 

1 級職 見習い作業者 

2 級職 半熟練業務作業者 

3 級職 熟練業務作業者 

4 級職 監督指導者 

5 級職 管理職者 

6 級職 上級管理職者 

 

<役職資格> Position Titles 

一般社員、主任、係⾧、課⾧代理、課⾧、部⾧ 

Staff Member, Senior Staff, Team Leader, Assistant Section Manager, Section Manager, General 
Manager 

 
<管理職> Management Positions 

5 級職、6 級職  及び  課⾧、部⾧ 

Levels 5 and 6,   Section Manager and General Manager 

Note: Rank (Level) and Position are separate systems. Employees advance through qualification levels 
based on their skills and performance, while management positions are assigned according to the 
company's organizational needs. 

 

※本 Job Description は、職務内容を分かりやすくご理解いただくための資料です。 業務内容は

会社の運営状況や配属先により変更となる場合があります。 

※This Job Description is intended to help applicants understand the position. Job responsibilities may be 

adjusted depending on business needs and departmental assignments. 

Level 1:  Apprentice Operator 

Level 2:  Semi-skilled Operator 

Level 3:  Skilled Operator 

Level 4:  Supervisor 

Level 5:  Manager 

Level 6:  Senior Manager 

 


